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XVIIL. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos sporto universiteto Kédainiy ,,AuSros® progimnazijos (toliau — Progimnazija)
darbuotojy darbo apmokejimo sistema (toliau — sistema) reglamentuoja Progimnazijos darbuotojy,
dirbanc¢iy pagal darbo sutartis darbo apmokéjimo tvarka, detalizuoja pareiginés algos nustatymo
kriterijus, darbo uzmokesCio apskaifiavimg esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy,
atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo
kiekvienos pareigybés apmokéejimo formas ir darbo uzmokes¢io dydzius, papildomo apmokejimo
skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos Bendrosios nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy
darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu (toliau — DAJ), Lietuvos
Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
Progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su kitais Progimnazijos lokaliniais teisés
aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis dirbanciy darbuotojy darbo
uzmokestj.

3. Progimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi ir Kédainiy miesto savivaldybés
administracijos direktoriaus patvirtintais Kédainiy miesto savivaldybés Svietimo jstaigy darbuotojy
pareigybiy skaiCiaus nustatymo pavyzdiniais normatyvais, tvirtina Progimnazijos darbuotojy
pareigybiy sarasa, pareigybiy lygius ir pareigybiy aprasymus.

4. Mokytojy pareigybiy skaicius Progimnazijos darbuotojy pareigybiy saraSe nustatomas,
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1¢8y apskaiciavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso
nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiciy per
mokslo metus (salyginiy klasiy skai¢iaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanciy per
mokslo metus vienai pareigybei, skai¢iaus.

5. Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos, Lietuvos
Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba
istatymais (Lietuvos Respublikos Seimo 2026 m. geguzés 21 d. jstatymas Nr. XV-972 Dél biudZetiniy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 1, 5
straipsniy pakeitimo ir jstatymo papildymo 3 priedu), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkricio 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo rekomendacijy patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d.
nutarimo redakcija) ir taikomas tiek, kiek to nereglamentuoja kiti atskiry sriciy biudZetiniy jstaigy
veiklg reglamentuojantys jstatymai.

6. ApraSe vartojamos sgvokos atitinka Biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokeéjimo ir
komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymo ir Darbo kodekso sgvokas.

II SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SUDEDAMOSIOS DALYS

7. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(issilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

7.1. pareiginé alga. Konkreti pareiginé alga yra nustatoma su darbuotoju sudaromoje sutartyje,
kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas;

7.2. piniginé iSmoka uz atlikta darba, nustatyta pagal Progimnazijoje taikomg darbo
apmokéjimo sistemg (sistemoje numatytais atvejais);

7.3. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darba, darba, kai
yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;



7.4. Priemokos.

8. Darbininky (D pareigybés lygio darbuotojams) pareiginé alga negali buiti maZesné negu
MMA.

9. Darbuotojai su nustatytu darbo uzmokesciu susipazjsta pasiraSydami darbo sutartj arba darbo
sutarties prieda.

III SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGIU IR PAKOPU STRUKTUROS KURIMAS

10. Efektyviam darbo apmokeéjimo sistemos veikimui ir valdymui uztikrinti Progimnazijoje yra
nustatoma pareigybiy lygiy ir pakopy struktiira.

11. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

11.1. A lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstasis iSsilavinimas;

11.2. Al lygio - pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
iSsilavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i$silavinimu,

11.3. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukStasis universitetinis
iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu issilavinimu;

11.4. B lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip aukstesnysis iSsilavinimas, jgytas
iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

11.5. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne Zemesnis kaip vidurinis iSsilavinimas ir (ar)
igyta kvalifikacija;

11.6. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar kvalifikacijos reikalavimai.

12. Pareigybiy grupavimas j pakopas nuo Zemiausios iki auksciausios atspindi sglyginj
kiekvienos pareigybés indélj Progimnazijos vertés kiirime, t. y. vaidmenj realizuojant Progimnazijos
veiklos tikslus.

13. Pareigybiy pakopy strukttira (1 priedas) sudaro 7 pakopos:

13.1. Zemiausios, pirmos, pareigybiy pakopos minimali pareiginés algos intervalo reik§mé
atitinka maziausig Progimnazijos darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta;

13.2. auksciausios pareigybiy pakopos maksimali pareiginés algos intervalo reikSmé atitinka
Progimnazijos direktoriui nustatyta pareiginés algos koeficiento reikSme;

13.3. tarpiniy pareigybiy lygiy (2—6 pakopy) pareiginés algos intervaly maksimalios ir
minimalios reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo did¢jimg, kylant nuo
zemesniy ] aukStesnes pareigybiy pakopas.

14. Progimnazijos pareigybiy skaiCiy ir pareigybiy saras$a, naudodamasis ekonomikos ir
inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriaus kodu ir pritaikydamas profesijos
pavadinimg konkreciai pareigybei jvardyti, nustato Progimnazijos direktorius, konsultuodamasis su
darbuotojy atstovais.

15. Progimnazijos direktorius tvirtina Progimnazijos darbuotojy pareigybiy apraSymus, o
Progimnazijos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina j pareigas priimanti savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

16. Darbuotojo pareigybés apraSyme turi biiti nurodyta:

16.1. pareigybés grupé;

16.2. pareigybés pavadinimas;

16.3. konkretus pareigybés lygis;

16.4. specialiis reikalavimai, keliami Sias pareigas einanc¢iam darbuotojui (i$silavinimas, darbo
patirtis, kvalifikacija ar kiti specialiis reikalavimai);

16.5. pareigybei priskirtos funkcijos, pavaldumas.

17. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo (iSskyrus ikimokyklinio ir priesmokyklinio
ugdymo programas), pareigybiy skaifius Progimnazijos pareigybiy sarase nustatomas, atsizvelgiant
It



17.1. Progimnazijoje pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy
valandy skaiciy per mokslo metus, nustatyta atsizvelgiant j salyginiy klasiy (grupiy) skai¢iy ir dydj,
pagal Mokymo 1é$y apskai¢iavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, kurj tvirtina Lietuvos
Respublikos Vyriausyb¢, taip pat progimnazijos savininko teises ir pareigas jgyvendinancios
institucijos papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

17.2. vidutinj kontaktiniy valandy, tenkanc¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, skaiciy, kuris
nustatomas pagal Mokymo 1ésy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprase nustatytas
vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkan¢iy per mokslo metus vienai pareigybei, normas pagal salyginj
klasés (grupés) dyd;.

) IV SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTU INTERVALU NUSTATYMAS

18. Kiekvienai Progimnazijos pareigybés pakopai nustatoma pareiginés algos koeficienty
minimali ir maksimali reik§mé (toliau — intervalo plotis).

19. Intervalo plotj sudaro nuo 20 iki 30 procenty intervalo vidurio reikSmes; intervalo plotis
suteikia galimybe nustatyti pagristai skirtingg atlygj konkretiems darbuotojams pagal jy atlickamy
funkcijy kompleksiskuma bei sudétinguma, individualias kompetencijas ir rezultatus.

20. Tarpiniy pareigybiy pakopy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios reikSmés
nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima iki 35 procenty, kylant nuo
zemesniy  aukStesnius pareigybiy pakopas.

21. Pareiginés algos koeficienty intervalai perzifirimi ir pakeiciami pasikeitus darbo rinkos
salygoms, jstatymuose nustatytoms minimalioms pareiginés algos koeficienty riboms, darbo
uzmokescio fondui bei Progimnazijos direktoriaus priskirtoms funkcijoms.

) V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJAI

22. Progimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DA] bei atsizvelgia | Progimnazijai skirtas léSas.

23. Pareiginés algos koeficientai didinami:

23.1. atsizvelgiant  pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus (2 priedas):

23.1.1. atsizvelgiama ] pareigybés pakopai nustatyta pareiginés algos koeficiento dydj (3
priedas);

23.1.2. veiklos sudétingumas — kriterijus, apibréZiantis gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(lygio, apimties) uzduotis. Darbas laikomas sudétingu, jeigu:

23.1.2.1. darbuotojo veiksmai, kurie leidzia iSspresti sudétingus veiklos uZdavinius,
reikalaujan€ius specifiniy organizaciniy, technologiniy ir kity savybiy, taip pat darbas lauko
salygomis, pasirengimas renginiams;

23.1.2.2. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidZio, nustatytg laikotarpj prie
pareiginés algos mokama priemoka;

23.1.2.3. jeigu darbuotojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiidZio, darbo laikotarpiu
nustatyta dalimi yra didinama pareigin¢ alga;

23.2. atsakomybés lygis — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygi uz
laukiamg rezultata:

23.2.1. neturi pavaldiniy;

23.2.2. kuruoja, konsultuoja kitus kolegas;

23.2.3. vadovauja jstaigai;

23.3. profesinio darbo patirtis;

23.4. zinojimo ir ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, ka uzimant pareigybe biitina
zinoti ir moketi, kad darbas biity atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgtidziai, kuriuos bitina
igyti per mokymasi ar praktika);



23.5. Al lygio pareigybiy pareiginés algos koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta
tvarka didinami 20 procenty, palyginti su tos pacios pakopos pareigybémis, kuriy pagal pareigybés
apraSymga priskirtoms funkcijoms atlikti magistro kvalifikacinio laipsnio nereikalaujama (iSskyrus
biudzetiniy jstaigy vadovus). Jeigu jstaigoje néra kity to paties lygmens (pakopos) pareigybiy, su
kuriomis galéty buti lyginamos Al lygio pareigybés, Al lygio pareigybiy pareiginés algos
koeficientai darbo apmokéjimo sistemoje nustatyta tvarka didinami 20 procenty, palyginti su
zemesnio lygmens (pakopos) pareigybémis.

24. Pareigin¢ alga gali buti didinama iki 100 procenty, bet negali virSyti Progimnazijos
direktoriaus maksimalaus koeficiento.

25. Pareiginés algos koeficiento dydzio perzitiros aspektai:

25.1 kartg per metus yra perskaic¢iuojami fiksuoto darbo uzmokescio intervalai;

25.2. padidéjus minimaliam darbo uzmokesciui arba pasikeitus teisés aktams, gali biiti didinami
visy darbuotojy koeficientai, priklausomai nuo darbo uzmokescio turimy asignavimy;

25.3. siekiamybé mokéti darbo rinkos salygas atitinkantj darbo uzmokestj;

25.4. profesinio stazo pasikeitimas;

25.5. atlikus darbuotojo veiklos vertinima;

25.6. pasikeitus pareigybés vertinimo kriterijams;

25.7. pasikeitus pareigybei priskirtoms funkcijoms;

25.8. pasikeitus pedagoginiy darbuotojy kvalifikacinei kategorijai;

25.9. progimnazijos direktoriui nustatytas didesnis pareiginés algos koeficientas taikomas,
jeigu pasibaigus Svietimo jstaigos vadovo pirmajai kadencijai jis be konkurso skiriamas antrajai
kadencijai toje pacioje Svietimo jstaigoje.

VI SKYRIUS
PRIEMOKOS

26. Nevirsijant Progimnazijos darbo uzmokesciui skirty 1¢Sy darbuotojui gali biti skiriamos
Sios priemokos:

26.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei nustatytas
funkcijas:

26.1.1. mokytojams, numatant pavadavimus ilgiau nei vieng savaitg ar uz papildomy funkcijy
atlikimg, suderinus tvarkarastj ir taip sudarius galimybe vaduoti kity mokytojy pamokas
nesutampanciu su jo darbo grafiku metu, sudaromas papildomas susitarimas (jei tai leidzia mokytojo
darbo kruvis (savaités darbo laiko norma)), mokama uz faktiskai dirbtas valandas (taikant mokytojo
pareiginés algos koeficienta, jj padauginus BMA ir padalinus i$ etatiniy ménesiniy valandy skaic¢iaus
(mokytojo koeficientas x BMA: 1 ménesio mokytojo etato valandy skaicius) ir padauginus i$ faktiskai
dirbty valandy ar pavaduoty pamoky skaiciaus);

26.1.2. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokamas jprastas darbuotojui darbo uzmokestis;

26.1.3. mokytojui, Svietimo pagalbos specialistui ar kitam pedagoginiam darbuotojui,
pavaduojant pamokas sutampanciu su jo darbo grafiku metu, mokamas jprastas darbo uzmokestis;

26.1.4. darbuotojui, vykdanciam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, mokama 10 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1 ménesio
pavadavima, 10—40 proc. uz pavadavima nuo 2 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo atliekamy funkcijy
pobtidzio, 40 procenty — vaduojant ilgiau nei 6 ménesius;

26.1.5. nepedagoginiams darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus pavaduotojo tikio
reikalams teikimu, nurodant priemokos mokéjimo pagrindg ir sitiloma dydj;

26.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atlickamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos:

26.2.1. gali buti mokama priemoka uz svarbiy ar sudétingy darby (uzduociy) vykdyma,
nurodant konkrety terming:

26.2.1.1. darbuotojui 10-20 procenty;



26.2.1.2. mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams 1-20 procenty;

26.2.2. darbuotojui (iSskyrus mokytojus, Svietimo pagalbos specialistus ar kitus pedagoginius
darbuotojus) gali biiti mokama 20-30 procenty priemoka uz itin skubiy, svarbiy ar sudétingy darby
(uzduociy), kuriy nebuvo galima numatyti i$ anksto, vykdyma, nurodant konkrety termina;

26.3. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas, bet nevir§ijama nustatyta darbo laiko trukmeé (10-80
procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobiidzio, trukmés).

27. Pedagoginiams darbuotojams uz valstybiniy brandos egzaminy ir tarpiniy patikrinimy
vykdyma mokama pagal Nacionalinés Svietimo agentiiros direktoriaus patvirtintus jkainius.

28. Darbuotojams apmokéjimas uz darbg projektuose priklauso nuo jgyvendinamy projekty
salygy.

29. Kiekviena priemoka negali biiti mazesné¢ kaip 10 procenty pareiginés algos, o jy suma negali
virdyti 80 procenty pareiginés algos. Sios nuostatos netaikomos mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams.

30. Priemokos skiriamos nevirsijant Progimnazijai darbo uzmokesciui skirty 1éSy. Priemoky
dydziai, nustatyti Siame skyriuje, gali buti mazinami progimnazijos direktoriaus sprendimu,
atsizvelgiant | biudzetiniy mety Progimnazijos finansines galimybes ir darbo uzmokescio fonda.

31. Priemokos darbuotojui skiriamos ne ilgesniam nei iki einamyjy kalendoriniy mety pabaigos,
iSskyrus atvejus kai jsakyme nurodytas terminas dél projekty vykdymo.

32. Priemokos mok¢jimas nutraukiamas, jei iSnyksta jos skyrimo aplinkybés, arba pakeiciamas,
kai pasikeicia aplinkybés, kuriy pagrindu priemoka buvo skirta (sumazéja papildomo darbo krivis,
papildomy pareigy ar uzduociy skaicius ir pan.).

VII SKYRIUS
SKATINIMAS IR APDOVANOJIMAS

33. Ivertinus Progimnazijos turima darbo uzmokesciui skirty 1éSy biudzeta, darbuotojams
skatinti gali buti taikomos $ios priemones:

33.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

33.2. iki 5 mokamy papildomy poilsio dieny (taciau ne daugiau kaip 10 mokamy papildomy
poilsio dieny, i$ jy ne daugiau kaip 5 dienas ugdymo proceso metu) per metus suteikimas;

33.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip progimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus;

33.4. vienkartiné piniginé iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo
Progimnazijos turimy sutaupyty 1ésy).

34. Progimnazijos darbuotojams iSeitiniy kompensacijy dydzio skyrimo kriterijai:

34.1. iki 15 mety dirbusiems ir Cia jgijusiems teis¢ gauti valstybine socialinio draudimo pensija
ar darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj, gali buti mokama iki 2 ménesiy iSeitiniy
kompensacijy (nevirSijant Progimnazijai skirty mokymo lésy);

34.2. 15-25 mety dirbusiems ir Cia jgijusiems teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo pensija
ar darbuotojo iniciatyva nutraukus darbo sutartj, gali buti mokama iki 3 ménesiy iSeitiniy
kompensacijy (nevirSijant Progimnazijai skirty mokymo lésy);

34.3. 25 ir daugiau mety toje pacioje darbovietéje dirbusiems ir Cia jgijusiems teis¢ gauti
valstybing socialinio draudimo pensija gali biiti mokama iki 4 ménesiy iSeitiniy kompensacijy
(nevirSijant Progimnazijai skirty mokymo 1ésy).

35. Iki 2 pareiginiy algy dydzio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Progimnazijos turimy
sutaupyty 1é8y) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj isskirtinj indélj
igyvendinant Progimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius,
taip pat siekiant paskatinti:

35.1. 20-60 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama vertinamam darbuotojui jvertinus jo
prag¢jusiy kalendoriniy mety veiklg kaip virsijusig likescius;

35.2. 10-50 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama vertinamam darbuotojui jvertinus jo



praéjusiy kalendoriniy mety veiklg kaip atitinkancia lukescius;

35.3. 10-100 procenty pareiginés algos iSmoka, i$skirtinai Progimnazijos direktoriaus valia gali
biti skiriama ne uz konkrety atlikta darba ar pasiektus konkrecius rezultatus, o kaip individualus
darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas (pvz., uz sitilomas idéjas ir paties darbuotojo pastangas jas
jgyvendinti; aktyvy ir produktyvy dalyvavimg darbo grupiy, metodinéje veikloje, Progimnazijos
gyvenime, Kalédy proga ar pan.);

35.4. 10-80 procenty pareiginés algos iSmoka uz 1-3 viety laimétojy parengimg rajoninése,
respublikinése ir tarptautinése olimpiadose, konkursuose, varzybose vadovaujantis Lietuvos mokiniy
dalykiniy olimpiady, konkursy ir kity renginiy bei Kédainiy Svietimo pagalbos tarnybos renginiy
grafikais. ISmokos dydis priklauso nuo puikius rezultatus demonstravusiy mokiniy skaiciaus, jy gauty
jvertinimy;

35.5. Vienkartiné piniginé¢ iSmoka skiriama Mety Mokytojo nominantui, vadovaujantis
Kédainiy rajono savivaldybés mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty skatinimo tvarkos aprasu.

36. Galimybé mokiniy atostogy metu atlikti dalj ar visas savo darbo funkcijas (kai tai
suderinama su pareigybés apraSe nustatytomis funkcijomis) nuotoliniu bidu namuose.

37. Kitos skatinimo priemonés:

37.1. iSvykos, koncertai, apdovanojimai Garbés dienoje ir kt.;

37.2. darbuotojui, kuriam kasmetinio veiklos vertinimo metu veikla jvertinta kaip ,,virSijanti
likes¢ius“, gali bati skiriamos 4 (keturios) mokamos papildomos poilsio dienos skatinimui. Sios
dienos turi biiti panaudotos per einamuosius kalendorinius metus nuo jvertinimo dienos, suderinus su
Progimnazijos direktoriumi;

37.3. darbuotojui, kuriam kasmetinio veiklos vertinimo metu veikla jvertinta kaip ,,atitinkanti
likes¢ius®“, gali biiti skiriamos 2 (dvi) mokamos papildomos poilsio dienos skatinimui. Sios dienos
turi buti panaudotos per einamuosius kalendorinius metus nuo jvertinimo dienos, suderinus su
Progimnazijos direktoriumi.

38. Darbuotojai, dirbantys pagal darbo sutartj, jeigu buvo nustatyta, kad per paskutinius 6
ménesius jie padaré darbo pareigy pazeidima gali buti neskatinami, iSskyrus atvejj, kai darbuotojo
veikla jvertinama kaip virSijanti likescius, o VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsnyje nustatytais atvejais — neskatinami.

39. Uz nepriekaistingg pareigy atlikimag Progimnazijos darbuotojas skatinamas ar
apdovanojamas direktoriaus jsakymu.

VIII SKYRIUS
MATERIALINIU PASALPU DYDZIAI IR SKYRIMO TVARKA

40. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buiklé tapo sunki dé¢l jy paciy ligos, artimyjy
giminaiciy, sutuoktinio, partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymu nustatyta tvarka),
sugyventinio, jo tévy, vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat islaikytiniy, kuriy
globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
jeigu yra progimnazijos darbuotojo motyvuotas raSytinis pra§ymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 5 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné
pasalpa i progimnazijai skirty 1éSy (darbdavio socialiné parama pinigais).

41. Mirus Progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams (sutuoktiniui, vaikams (ivaikiams),
motinai (jmotei), tévui (jtéviui), senelei, seneliui, kitiems giminai¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo
artimg rysj ir (ar) gyveno kartu) i§ progimnazijai skirty 1€sy gali biiti iSmokama materialiné pasalpa,
jeigu yra jo Seimos nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai:

41.1. 200,- Eur — mirus darbuotojo motinai (jmotei), tévui (jtéviui), seneliui, senelei, kitiems
giminaic¢iams, kurie su mirusiuoju turéjo artimg rysj ir (ar) gyveno kartu);

41.2. 350,- Eur — mirus sutuoktiniui, vaikams (jvaikiams);

41.3. 450,- Eur — mirus darbuotojui, pasalpa iSmokéti Seimos nariui.

42. Teis¢ gauti materialing pasalpa patvirtinantys dokumentai yra Sie:



42.1. mirties atveju — mirties faktg patvirtinan¢io dokumento kopija, taip pat dokumentai,
patvirtinantys gyvenimo kartu ar vaiko auginimo fakta;

42.2. sunkios ligos atveju — dokumentai i§ gydymo jstaigos apie ligos eigg bei dokumentai dél
iSlaidy gydymui;

42.3. stichiniy nelaimiy ir turto netekimo atvejais — atitinkamy tarnyby iSduoti dokumentai,
senitiny ar kity valstybés ar savivaldybés jstaigy pateikti dokumentai;

42.4. darbuotojo mirties atveju — mirties iSrasas, duomenys apie materialing pasalpa gausiantj
artima giminaitj;

42.5. kiti sunkig materialing biikle jrodantys dokumentai.

43. Progimnazijos darbuotojui materialing pasalpg skiria Progimnazijos direktorius jsakymu i§
progimnazijai savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

) IX SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS ATLIKUS VERTINIMA

44. Darbuotojy, Progimnazijos vadovo, veiklos vertinimo tikslas — nustatyta tvarka jvertinti jy
kompetencijg (jgiidZius, zinias, gebéjimus) ir pasiektus veiklos rezultatus.

45. Darbuotojo (taip pat ir Progimnazijos jstaigos vadovo) veikla vertinama, jeigu jis ne
trumpiau kaip 6 ménesius per kalendorinius metus, kuriy veikla vertinama, eina darbuotojo pareigas
Progimnazijoje, kurioje yra vertinama jo veikla.

46. Progimnazijos darbuotojy veiklg vertina tiesioginiai jy vadovai.

47. Darbuotojo veikla gali biiti jvertinta taip:

47.1. virsijanti lukescius;

47.2. atitinkanti liikesCius;

47.3. 18 dalies atitinkanti likescius;

47.4. neatitinkanti likesciy.

48. Jeigu Progimnazijos darbuotojo (iSskyrus Progimnazijos direktoriy) veikla jvertinama kaip
virsijanti likes¢ius — gali biiti nustatomas didesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 didesnj pareiginés algos koeficient, tac¢iau ne didesnj, negu nustatytas tos pareigybés
didziausias pareiginés algos koeficientas arba gali biiti perkeliamas j auksStesnes pareigas toje pacioje
biudzetinéje jstaigoje, kurios Progimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje priskirtos auksStesniam
pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu jis atitinka Siai pareigybei keliamus reikalavimus ir jeigu toks
perkélimas nepriestarauja Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23
straipsniui (biudzetinés jstaigos darbuotojas gali biiti perkeliamas j pareigas, dél kuriy turi biiti
rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas
konkursas, sarase nurodytas sglygas). Perkeliant biudzetinés jstaigos darbuotoja j aukstesnes
pareigas, jam pagal jstaigos darbo apmokeéjimo sistemg nustatomas ne maziau kaip 0,06 didesnis
pareiginés algos koeficientas, kuris negali virSyti nustatyto didziausio to pareigybiy lygmens
(pakopos), i kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficiento. Progimnazijos
darbuotojui gali biti taikomos Sio apraso VII skyriuje nustatytos skatinimo priemonés (37.1. ir/arba
37.2 punktai).

49. Jeigu Progimnazijos darbuotojo (iSskyrus Progimnazijos direktoriy) veikla jvertinama kaip
atitinkanti likesCius — pareiginés algos koeficientas nesikei¢ia. Progimnazijos darbuotojui gali bati
taikomos Sio apraSo VII skyriuje nustatytos skatinimo priemonés (37.1. ir/arba 37.3 punktai).

50. Jeigu Progimnazijos darbuotojo (iSskyrus Progimnazijos direktoriy) veikla jvertinama kaip
i§ dalies atitinkanti likesCius — pareiginés algos koeficientas nesikeiCia ir darbuotojui gali buti
nustatomas kvalifikacijos tobulinimas.

51. Jeigu Progimnazijos darbuotojo (iSskyrus Progimnazijos direktoriy) veikla jvertinama kaip
neatitinkanti likes¢iy — gali buiti nustatomas mazesnis pareiginés algos koeficientas, taikant ne maziau
kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, taiau ne mazesnj, negu
nustatytas tos pareigybés minimalus pareiginés algos koeficientas arba darbuotojas gali biti
perkeliamas | zemesnes pareigas toje pacioje biudzetingje jstaigoje, kurios Progimnazijos darbo



apmokéjimo sistemoje priskirtos Zemesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai), jeigu tai nepriestarauja
Viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 23 straipsniui (Progimnazijos darbuotojas gali biiti
perkeliamas | pareigas, dél kuriy turi buti rengiamas konkursas, tik jeigu tai atitinka Vyriausybés
tvirtinamame pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas, sarase nurodytas salygas). Perkeliant
biudzetinés jstaigos darbuotoja | Zemesnes pareigas, jam pagal jstaigos darbo apmokéjimo sistemag
gali biti nustatomas ne maziau kaip 0,06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnis pareiginés algos
koeficientas, kuris negali biiti mazesnis kaip nustatytas maZziausias to pareigybiy lygmens (pakopos),
1 kurj darbuotojas perkeliamas, pareigybiy pareiginés algos koeficientas. Arba gali biiti sudaromas ne
trumpesnés negu 2 ménesiy ir ne ilgesnés negu 6 ménesiy trukmés darbuotojo veiklos gerinimo
planas. Jeigu, pasibaigus Progimnazijos darbuotojo veiklos gerinimo plano terminui, Progimnazijos
darbuotojo veikla neeilinio vertinimo metu jvertinama kaip neatitinkanti likes¢iy, Progimnazijos
darbuotojas gali buti atleidziamas iS pareigy.

52. Neeilinis Progimnazijos darbuotojo veiklos vertinimas atlickamas §iais atvejais:

52.1 tiesioginio vadovo raSytiniu motyvuotu pasitilymu, susijusiu su Progimnazijos darbuotojo
veiklos rezultatais;

52.2. darbuotojo praSymu nustatyti jam didesnj pareiginés algos koeficients;

52.3. darbuotojo praSymu perkelti jj j aukStesnes pareigas, kurios Progimnazijos darbo
apmokéjimo sistemoje priskirtos aukstesniam pareigybiy lygmeniui (pakopai);

52.4. jeigu Progimnazijos darbuotojo veikla buvo jvertinta kaip neatitinkanti likes¢iy ir buvo
sudarytas jo veiklos gerinimo planas.

53. Neeilinis darbuotojo veiklos vertinimas gali biiti atlickamas ne dazniau kaip viena kartg per
kalendorinius metus, jeigu nuo veiklos vertinimo pra¢jo ne maziau kaip 6 ménesiai, i§skyrus atvejus,
kai yra nustatytas trumpesnés trukmés veiklos gerinimo planas arba kai darbuotojas ne trumpiau kaip
6 ménesius per kalendorinius metus &jo pareigas progimnazijoje.

) X SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS
IR VIRSVALANDIN] DARBA

54. Darbuotojy darbo ir poilsio laikg reglamentuoja LR darbo kodekso VIII skyrius ,,Darbo ir
poilsio laikas“. Apmokéjimas uz vir§valandinj darbg nustatytas LR darbo kodekso 144 straipsnio 4
dalyje. Apmokéjimas uz darbag poilsio ir Svenciy dienomis numatytas LR darbo kodekso 144
straipsnio 1 dalyje.:

54.1. uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, Svenciy dieng mokamas
dvigubas darbo uZmokestis arba darbuotojo praSymu ir direktoriaus sutikimu kompensuojama,
suteikiant darbuotojui dvi apmokamas poilsio dienas prie kasmetiniy atostogy (arba apmokama
viengubai ir suteikiama viena papildoma diena prie kasmetiniy atostogy).

54.2. uz vir§valandinj darbg mokama pusantro darbuotojo darbo uzmokescio dydzio mokestis;

54.3. uz virSvalandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar virSvalandinj
darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darba $§venciy dieng
— dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy uzmokestis.

55. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus dél
padidinto darbo masto, darbas nelaikomas virSvalandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo
uzmokestj.

56. Darbuotojui vykstant j komandiruote Lietuvoje ar uzsienyje vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos valstybés nutarimu ,,Dé¢l dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy apmokejimo®.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Progimnazijos
direktorius néra nustatgs kitokiy jpareigojimy.

57. Uz kelionés laikg apmokama viengubu tarifu uz faktiskai dirbtas valandas. Jei kelioné vyko
po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenc¢iy dieng, papildomai priklauso poilsio diena artimiausia
darbo dieng i$ karto po kelionés arba $i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz §ig dieng
paliekant darbo uzmokestj.



58. Darbuotojy darbo laiko nukrypimai turi biiti fiksuojami darbo laiko apskaitos ziniarastyje.

XI SKYRIUS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

59. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skaiCiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
ménesiai, einantys pries tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

60. Atostoginiai uz visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo diena
prie$ kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, vir§ijancig dvidesimt darbo dieny
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokejimo tvarka ir terminais.

61. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

62. Kasmetinés atostogos darbuotojui (iSskyrus darbuotojus, gaunancius darbo uzmokest;j i$
projekto ,,Visos dienos mokyklos paslaugy prieinamumo didinimas Kaisiadoriy ir Kédainiy rajono
savivaldybése*) progimnazijoje atliekanciam pagrinding ir papildomg darbo funkcija, jeigu pagal Sias
funkcijas teisés aktai nustato skirtingg kasmetiniy atostogy trukme, pvz. jeigu pagal pagrindines
pareigas darbuotojui priklauso, pvz., 20 d. d. kasmetiniy atostogy, o pagal susitarimag dél papildomo
darbo - 40 d. d. atostogy, darbuotojui suteikiamos kasmetinés atostogos ilgesnés trukmes (40 d. d.),
taciau po 20 d. d. darbuotojas turi teis¢ grjzti ] pagrindines pareigas papildomose pareigose tesiant
atostogas dar 20 d. d.). Vis délto, jeigu darbuotojui pagal pagrindines pareigas priklauso ilgesnés
trukmés atostogos (pvz., pagrindinés pareigos yra pedagoginis darbuotojas, kurioms priklauso 40 d.
d. kasmetiniy atostogy, o papildoma funkcija — specialistas - 20 d. d. atostogy), darbuotojui
suteikiama ilgesnés trukmés kasmetinés atostogos abiem pareigoms vienu metu ir mokami
atostoginiai uz visg atostogy laika.

63. Atostogos turi biiti suteikiamos bent karta per darbo metus pagal atostogy suteikimo eile,
kuri tvirtinama direktoriaus jsakymu iki geguzés 31 d.

64. Darbuotojas gali biiti atSauktas i$ atostogy, esant tarnybiniam biitinumui ir darbuotojui
sutikus. Tokiu atveju permokéta atostoginiy suma atskaitoma i§ mokétino darbo uzmokescio, o
nepanaudoty atostogy dienos suteikiamos pagal atskirg darbuotojo praSyma.

65. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas
atostogas mokama kompensacija.

XIT SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

66. Darbo laiko apskaita tvarkoma direktoriaus jsakymu patvirtintos formos darbo laiko
apskaitos ziniaras¢iuose bei darbo grafikuose.

67. Darbuotojo, Darbo tarybos ir darbdavio bendru sutarimu mokytojas gali pasirinkti
nuotoliniam darbui (valandas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti, valandas susijusias su profesiniu tobuléjimu ir veikla progimnazijos
bendruomenei) kitg darbo vieta, pateikes prasyma dél nuotolinio darbo. Darbuotojas, dirbantis
nuotoliniu biidu, jsipareigoja, kad jo darbo nuotoliniu biidu vieta ir naudojamos asmeninés darbo
priemongs atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty reikalavimus.

68. Darbuotojai, atsakingi uz darbo laiko apskaitos ziniaras¢iy pildyma ir darbo grafiky
sudaryma, paskiriami Progimnazijos direktoriaus jsakymu.

69. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasiraSytus darbo laiko apskaitos ziniarascius tvirtina
Progimnazijos direktorius. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniarasciai pateikiami buhalterijai
paskuting ménesio darbo dieng iki 12.00 val.

70. Darbo laiko apskaitos ziniarastyje, atsakingas darbuotojas, direktoriaus jsakymu paskirtas
uz darbo laiko kontrolg ir ziniarascio pildyma, nurodo faktiskai dirbtg laika.



XII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAL TVARKA

71. Darbo uzmokestis Progimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj. Ménesio
15-22 d. iSmokamas ne didesnis nei pusés darbo uzmokes¢io dydzio avansas, o ménesio 1-8 d. —
likusioji darbo uzmokescio dalis. Vieng kartag per ménesj darbo uzmokestis gali biiti mokamas tik
darbuotojui pateikus praSyma rastu. Jeigu avanso mokéjimo terminas sutampa su nedarbo ar Sventine
dienomis, jis perkeliamas j ankstesn¢ dieng. Antraja ménesio pus¢ iki kito ménesio 8 dienos
iSmokama tiksliai apskaiCiuota suma atémus jau iSmokétg avansg ir visus priklausancius iSskaitymus.

72. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél Progimnazijos kaltés,
darbo uzmokesCio mok¢jimo terminai gali buti keiiami apie tai informuojant darbuotojus
elektroniniu biidu.

73. Avansui apskaiciuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy sarasas ,,Biudzetas VS programa.
Avanso suma rasoma eurais be centy. Sudaryta ziniarastj pasiraSo vyriausiasis buhalteris ir
direktorius. Avansas proporcingai mazinamas jei darbuotojas dirbo nepilng ménes;j.

74. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojant ,,Biudzetas VS programa.

75. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokescio duomenys kaupiami asmeninése saskaitose
— kortelése.

76. Darbo uzmokestis Progimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta
asmening banko saskaitg.

77. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis apskaiciuojamas
taip: pareiginés algos dydis padalijamas i$ to ménesio darbo dieny skaiciaus, gautas darbo dienos
atlygis padauginamas i$ dirbty dieny skaiciaus.

78. Ne reciau kaip karta per ménesj elektroniniu biidu arba rastu darbuotojui pateikiama
informacija apie jam apskaiCiuotas, iSmoketas ir iSskaic¢iuotas sumas ir apie dirbto darbo laiko trukme,
atskirai nurodant vir§valandiniy darby trukme.

79. Darbuotojui rastiSkai praSant darbdavys iSduoda pazyma apie darba Progimnazijoje,
nurodydamas darbuotojo funkcijas ar pareigas, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydj ir
sumokéty mokesc¢iy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dyd;.

80. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

XIV SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

81. IS priskaiCiuoto darbo uzmokescio pagal nustatytus tarifus iSskai¢iuojama ir sumokama
gyventojy pajamy mokestis ir socialinio draudimo jmokos.

82. Isskaitos i§ darbo uzmokesCio gali biiti daromos tik jstatymo numatytais atvejais ir
vykdomaisiais rastais:

82.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy

sumoms;

82.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skai¢iavimo klaidy;

82.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

82.4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias igyta teis¢ j visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezasciy arba
deél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva.

83. Direktoriaus nurodymas padaryti i§skaitg turi biiti duodamas ne véliau kaip per vieng ménesj
nuo tos dienos, kurig progimnazijos direktorius suzinojo ar gal¢jo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos
pagrinda. I$skaitos darbuotojo valia turi bati vykdomos tik turint rastiska darbuotojo prasyma, kad i$
jo darbo uzmokescio bty daroma tam tikro dydzio iSskaita. Jei tokia iSskaita perioding, tai taip pat
turéty atsispindéti darbuotojo prasyme — turéty biiti aiskiai nurodyta, kokij laikotarpj ir kokio dydzio
sumg privalo i$skaiCiuoti i§ darbuotojo darbo uzmokescio ir kur pervesti iSskaiciuotg suma.



84. Kiekvienas darbuotojas vyriausiajam buhalteriui pateikia laisvos formos prasymus de¢l NPD
taikymo. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka viena, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.

XV SKYRIUS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

85. Ligos ir motinystés socialinio draudimu apdraustieji asmenys turi teis¢ i Sio draudimo
pasalpas. Pasalpy skyrimo, apskai¢iavimo bei mokéjimo salygas nustato LR ligos ir motinystés
socialinio draudimo jstatymas.

86. Ligos pasSalpg uz pirmgsias dvi kalendorines nedarbingumo dienas moka Progimnazija.
Mokama pasSalpa negali biiti mazesné negu 62,06 procenty gavéjo vidutinio darbo uzmokescio,
apskaiCiuoto Vyriausybés nustatyta tvarka.

87. Pagrindas skirti ligos iS§mokg yra nedarbingumo pazyméjimas, iSduotas pagal Lietuvos
Respublikos sveikatos apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas
Elektroniniy nedarbingumo pazymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy
iSdavimo taisykles.

88. Nuo treciosios kalendorinés nedarbingumo dienos ligos pasalpa mokama i§ Valstybinio
socialinio draudimo fondo.

XVI SKYRIUS
PRASTOVA

89. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu vieng dieng, jam palieckamas vidutinis darbo
uzmokestis ir jis turi biiti darbo vietoje.

90. Jeigu darbuotojas neapriipinamas darbu dvi arba tris dienas, jam mokama du trec¢daliai
vidutinio jo darbo uzmokescio ir jis neprivalo biti darbo vietoje.

91. Jeigu prastova paskelbta daugiau nei trijy darbo dieny laikotarpiui, darbuotojas neprivalo atvykti
] darboviete, taciau turi biiti pasirenggs atvykti j darboviete kita darbo dieng po darbdavio pranesimo.
Darbuotojui palieckama keturiasdeSimt procenty vidutinio jo darbo uzmokesCio, bet ne maziau negu
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné alga, kai darbo sutartyje sulygta visa
darbo laiko norma.

XVII SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, PROGIMNAZIJOS
DIREKTORIAUS, JO PAVADUOTOJU UGDYMUI, PAREIGINE ALGA IR DARBO
KRUVIO SANDARA

92. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi pagal Sio
apraso 4 prieda, atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza, kvalifikacing kategorija ir veiklos
sudétinguma.

93. Progimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai
nustatomi pagal §io apraso 4 prieda, atsizvelgiant | mokykloje ugdomy mokiniy skai¢iy, pedagoginio
darbo staza ir veiklos sudétinguma, taip pat pareiginés algos koeficiento pakeitimus, susijusius su
darbuotojo veiklos vertinimu. Pareiginés algos koeficientas, nustatytas pagal Sio apraso 4 prieda, ir
jo pakeitimai, susij¢ su darbuotojo veiklos vertinimu, nurodomi darbo sutartyje.

94. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty kvalifikacinés kategorijos, atsizvelgiant |
mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty i$silavinima ir jy turimy kompetencijy, reikalingy profesinei
veiklai, visumg, nustatomos S$vietimo, mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems vidurinj iSsilavinima, mokytojams ir pagalbos mokiniui
specialistams, baigusiems profesinio mokymo programa, igijusiems vidurinj iSsilavinimg ir
kvalifikacija, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo mokytojo, pagalbos mokiniui



specialisto ar vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir
pagalbos mokiniui specialistams, jgijusiems aukstajj (aukstesnjji, igytg iki 2009 mety, ar specialyjj
vidurinj, igyta iki 1995 mety) iSsilavinima, gali biiti suteikiamos atitinkamai mokytojo, vyresniojo
mokytojo, mokytojo metodininko, mokytojo eksperto ar pagalbos mokiniui specialisto, vyresniojo
pagalbos mokiniui specialisto, pagalbos mokiniui specialisto metodininko, pagalbos mokiniui
specialisto eksperto kvalifikacinés kategorijos. Mokytojams ir pagalbos mokiniui specialistams,
igijusiems aukstajj (aukStesnjjj, igyta iki 2009 mety, ar specialyjj vidurinj, jgyta iki 1995 mety)
i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, i$ karto suteikiama mokytojo ar pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikaciné kategorija.

95. Pareigybiy, kurias atliekant darbas laikomas pedagoginiu ir jskaitomas j pedagoginio darbo
staza, sarasg tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras.

96. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty darbo kriivio sandara pateikiama Sio apraso 4
priede.

XVIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

97. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais
ir / ar pasikeitus teisés aktams, atitinkamai sistema perziiirima ne reciau kaip vieng karta metuose.

98. Sistema patvirtinta konsultuojantis su Progimnazijos darbo taryba, laikantis lyCiy lygybés
ir nediskriminavimo kitais pagrindais principy.

99. Visi Progimnazijos darbuotojai su Sia sistema yra supazindinami el. pastu ir privalo laikytis
sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas vadovautis sistemoje nustatytais
principais.

100. Progimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti Sig sistema, su
pakeitimais supazindinant visus darbuotojus.

101. Prie$ nustatant ar keic¢iant darbo apmokéjimo sistema, jvykdytos darbuotojy informavimo
ir konsultavimo procediiros Lietuvos Respublikos darbo kodekso nustatyta tvarka.

102. Sistema skelbiama progimnazijos interneto svetain¢je www.kedainiuausra.lt

103. Asmenys, rengiantys darbo uzmokes¢io apskaiiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.




Lietuvos sporto universiteto Kédainiy
,»Ausros* progimnazijos darbuotojy
darbo apmokeéjimo sistemos
nustatymo apraso

1 priedas

LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO KEDAINIU ,,AUSROS“ PROGIMNAZIJOS
DARBUOTOJU PAREIGYBIU PAKOPU STRUKTURA

Pareigybés Pareigybe Pareigybés
pakopos lygis
7 Progimnazijos direktorius A
6 Direktoriaus pavaduotojai A
5 Specialistai, turintys pavaldziy darbuotojy A
4 Specialistai A
3 Specialistai B
2 Kvalifikuoti darbuotojai C
1 Darbininkai D




Lietuvos sporto universiteto Kédainiy
,»Ausros* progimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo apraso

2 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO NUSTATYMO KRITERIJU
APRASYMAI

Pareiginés algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:
- veiklos sudétingumo — kriterijus, apibréziantis gebéjimga atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis;
- atsakomybés lygio — kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiamag
rezultatg;
- profesinio darbo patirtis — kriterijus, apibréziantis darbo stazg (metais);
- Zinojimo ir Ziniy sudétingumo — kriterijus, apibréziantis, kg uzimant pareigybe bitina zinoti ir
mokéti, kad darbas bty atliktas sékmingai (specialybés Zinios ir jgiidziai, kuriuos bitina jgyti per
mokymasi ar praktika).

1. Kriteriju apraSymai:

1.1. Veiklos sudétingumo Kriterijaus apraSymas:

Veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apibiidina gebéjimg atlikti tam tikro sudétingumo
(apimties) uzduotis:

o atlicka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri gali
biti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; mazos apimties uzduotis —
tokia, kurios atlikimas daro nereikSmingg jtakg Progimnazijos veiklai ir (ar) rezultatams);

e atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali biiti s¢kmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt.
pritaikomi atsizvelgiant | situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés akta ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikrg jtaka Progimnazijos veiklai ir (ar) rezultatams);

e atlicka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo
jvertinti platesnj uzduoties konteksta, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty
poveikj platesnei aplinkai (Progimnazija ir uz jos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios
atlikimas daro reikSmingg jtaka visos jstaigos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir
uz Progimnazijos riby.

VEIKLOS SUDETINGUMAS

Lygis ApraSymas
1 Atlieka nesudétingas ir (ar) maZos apimties uzduotis su pagalba ir kt.
11 Atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (savarankiskai).

111 Atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (savarankiskai).
v Atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (savarankiskai).
\% Atlieka itin sudétingas ir (ar) itin didelés apimties uzduotis (savarankiskai).

1.2. Atsakomybés lygio kriterijaus apraSymas:

Sio kriterijaus tikslas — identifikuoti pareigybes, kurios dalyvauja analizuojamos funkcijos
atlikime, bei jvardinti Siy pareigybiy faktinj atsakomybés poveikio lygj uz laukiama rezultatg.
Atsakomybiy analizé¢ paremta Progimnazijos procesy ir funkcijy bei dalyvaujanciy pareigybiy
faktiniy atsakomybiy sarysio nustatymu.

Taikant §j kriterijy, atliekami tokie zingsniai:



e iSanalizuojami su Progimnazijos veikla susij¢ teisés aktai (nuostatai, nagriné¢jamy
pareigybiy pareigybés aprasSymai);

e teisés akty analizé. Progimnazijos veiklos ir pareigy atsakomybés yra apibréztos
nuostatuose bei pareigybiy apraSymuose. Progimnazijos nuostatai apibrézia bendra jstaigos ir jos
vadovo atsakomybg;

e analizuojama veikla suskirstoma j tris dalis: veiklos sritys, veiklos ir veiksmai.

Veiklos lygiy aprasymai:

Veiklos lygis ApraSymas

Veiklos sritis (procesas) Veiklos sritis yra nuolatos atlickamy veikly seka, batent ji kuria
pridéting verte. Ji Progimnazijoje egzistuoja autonomiskai bei
tampa jstaigos vieneto pagrindu.

Veikla (procediira) Tai yra susijusiy veiksmy seka, sukurianti laukiama rezultats.
Veikla turi pradzig ir pabaigg (arba nuolatos pasikartoja), ji
vyksta tam tikroje organizaciniy rySiy aplinkoje.

Veiksmai Veiksmas privalo turéti poveikio objekta. Veiksmo atlikimo
metu §is objektas jgyja naujg biiseng. Veiksmo atlikimui bitini
resursai (laikas, vieta), jj atlieka subjektas arba subjekty grupé
(subjektas §iuo atveju yra pareigybé).

e Nustatomi veiklose dalyvaujanciy pareigybiy atsakomybés lygiai. Vykdant atsakomybiy
lygiy analize nustatomos pareigybés dalyvaujancios apibréztuose veiksmuose, veiklose bei veiklos
srityse ir atitinkamai priskiriami jy atsakomybiy lygiai. Atsakomybiy analizei lenteléje pateikti
sitilomi naudoti atsakomybiy lygiy aprasymai.

ATSAKOMYBES LYGIS
Lygis ApraSymas
| Sio lygio atsakomybg turinti pareigybé teikia informacija kitiems veiklos

vykdytojams. Informacijos gavimas nelygu informacijos teikimui,
informacijos gavéjai nedalyvauja veiksmuose. Pvz., vykdymo viza
,»susipazinti“ néra atsakomybé.

11 Sio lygio atsakomybe¢ turinti pareigybé kaupia, analizuoja ir teikia
apibendrintg informacijg III-V lygio pareigybéms. Taip pat teikia paslaugas,
reikalingas kity pareigybiy darbui. Sj atsakomybés lygj turingios pareigybés
turi zinoti apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo eigg.

I Pareigybé, turinti $ig atsakomybe dalyvauja veikloje (saveikauja su V ir [V
atsakomybés lygio pareigybémis), bet neatsako uz rezultata. Ji nepriima
sprendimo, tagiau daro jam jtakg. Si pareigybé atlicka paramine funkcija
(pataria, paaiSkina, stebi, komentuoja, pritaria) bei suderina veiksmus.
Pareigybés (-iy) darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio
funkcijos / veiklos rezultato pasiekimui.

v Pareigybé, turinti §j atsakomybés lygi gauna dalj atsakomybés i§ V
atsakomybés lygio pareigybés ir uz §ig dalj atsako tiesiogiai. Uzduotis (-ys)
jai yra deleguojamos. Si pareigybé zino visuma bei gali ja jvardinti, tatiau
nepriima sprendimy, nulemianciy visumos rezultaty. Pareigybei priskiriama
bendra atsakomybé¢ uz poveikj rezultatams.

\Y% Sio lygio atsakomybé gali biiti priskiriama tik vienai pareigybei. Pareigybe¢,
turinti §j atsakomybés lygj, turi teis¢ priimti sprendima, kai susiduria su
pasirinkimo galimybe. Si pareigybé turi teis¢ deleguoti dalj atsakomybeés
(visos deleguoti negalima), tokiu atveju yra sumazinamas dalyvavimas,
ta¢iau yra didinama kontrolé. Jei veiklos srityje pareigybé turi tokj
atsakomybés lygj, tai yra vadovaujanti pareigybé. Sprendimo priémimo




teisés nepasinaudojimas (jos perleidimas vadovui) liudija apie nepakankama
kompetencija.

Analizuojamos funkcijos atlikime pagrindinj vaidmenyj, t. y. pagrindinj atsakomybés poveikj
— V lygis, gali turéti tik viena pareigybé. Efektyvioje funkcijy vadyboje pagrindiné atsakomybé
negali biti padalinta kelioms pareigybéms, todél V lygis turi biti priskirtas tik vienai pareigybei
vienos nagriné¢jamos veiklos ar veiksmo lygyje.

Nustacius pagrindine atsakomybe detalizuojama, kurios pareigybés savo darbu tiesiogiai
prisideda prie $io veiksmo ar veiklos rezultato kiirimo. Siuo atveju pareigybei priskiriama bendra
atsakomybé uz poveikj rezultatams — IV lygis. Bendros atsakomybés lygj gali turéti kelios
pareigybés, dalyvaujancios procese. Galimai neefektyvios veiklos pozymis yra tai, kai bendra
atsakomybe dalinasi daugiau pareigybiy, nei butina tinkamam funkcijos / veiklos atlikimui (pvz.,
daugiau nei trys), kas parodo, kad j veiklos rezultato kiirimg jtrauktas perteklinis pareigybiy kiekis.
Nustatant [V atsakomybés lygj, vertinama, kas i$ tikryjy su V lygio atsakomybe turincia pareigybe
kartu atliekg $j darbg. Daznai IV atsakomybés lygio pareigybé yra pavaduojanti V lygio pareigybe.

Pareigybéms, kuriy darbo rezultatas yra netiesiogiai panaudojamas pagrindinio funkcijos /
veiklos rezultato pasiekimui, ir kurios turi aiSkinamajj, patariamajj ar palaikantj poveikj kity
pareigybiy priimamiems sprendimams ir pasickiamam rezultatui, yra priskiriamas atsakomybés
lygis I1I. Sios atsakomybés lygj turinéios pareigybés darbo rezultatai yra naudojami nagrinéjamos
funkcijos rezultato kiirimui.

Pareigybés, kurios dalyvauja rezultaty pasiekime netiesiogiai bei turi tolimg atsakomybés
poveikij pagrindinés analizuojamos funkcijos / veiklos rezultatui, turi II atsakomybés poveikio lygi.
Tai gali buti duomeny analitika ir kity netiesioginiy paslaugy, reikalingy kity pareigybiy darbui,
teikimas. Sj atsakomybés lygj turin¢ios pareigybés turi Zinoti apie nagrinéjamos funkcijos atlikimo
eiga be suderinimo su jomis.

Pareigybés priskirtos I atsakomybés lygiui teikia tik savo turimg informacijg. Faktiskai tokie
darbai néra atliekami pagrindinés uzduoties rezultaty pasiekimui.

1.3. Profesinio darbo patirties kriterijaus apraSymas:

Profesinio darbo patirtis apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas
analogiskas pareigybés apraSyme nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba
vykdytos analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytos funkcijos nebiitinai toje pacioje jstaigoje,
bet per visg darbing karjerg visy rii§iy jmonése, jstaigose ir organizacijose. Profesiné patirtis
uzskaitoma ir dirbusiems pagal darbo sutartis, ir pagal civilines sutartis taip pat:

PROFESINIO DARBO PATIRTIS
Lygis ApraSymas
1 Iki 2 m.
11 Nuo 2 m. iki 5 m.
111 Nuo 5 m. iki 10 m.
v Nuo 10 m. ir daugiau

1.4. Zinojimo ir Ziniy sudétingumo kriterijaus apra§ymas:

Zinojimo ir Ziniy sudétingumo Kriterijus — ka pareigybéje bitina Zinoti ir moketi, kad
darbas biity atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jglidziai, kuriuos biitina jgyti per mokymasi
ar praktikg). Atspirties taskas yra pareigybé — instrukcijy supratimas darbo eigoje mokslo/
profesinés disciplinos ekspertiSkumas nacionaliniame ar tarptautiniame lygmenyje. Unikalias
pareigybes atspindi pareigybiy apraSymai. Nagrin¢jant pareigybes neturéty buti vertinami
konkretaus darbuotojo gebé¢jimai ir jo darbo rezultatai. Praktiska yra jsivaizduoti pareigybe kaip
laisva, t. y. neuzimtg ir apsibrézti pareigybei keliamus reikalavimus bei lukesCius tinkamam
rezultatui.



ZINOJIMO IR ZINIU SUDETINGUMO KRITERIJUS

Lygis

Aprasymas

Netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai. Kasdieniy
uzduociy atlikimui uztenka apmokymo Progimnazijos viduje, kuris uztrunka ne
ilgiau nei 6 mén.

11

Ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija.
Kasdieniy uzduociy atlikimui nebiitinas atitinkamos srities iSsilavinimas ir
bitinas gilus pareigybei taikomy atsakomybés sri¢iy zinojimas.

111

Biitinas ne Zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas arba aukstasis koleginis
iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu laipsniu. Kasdieniy
uzduociy atlikimui nebttinas atitinkamos srities iSsilavinimas, biitinas geras
visy skyriaus atsakomybés sri¢iy zinojimas.

v

Ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba jam lygiaverté
aukstojo mokslo kvalifikacija su nustatytomis studijy kryptimis, susijusiomis su
pareigybés apraSyme nustatytomis funkcijomis. Strateginiy progimnazijos
uzduodiy atlikimui biitinas atitinkamos srities i$silavinimas, bitinas gilus visy
atsakomybés sriciy veiklos Zinojimas.

Ne zemesnis kaip aukStasis universitetinis iSsilavinimas su magistro
kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu. Strateginiy Progimnazijos
uzduociy atlikimui butinas gilus visy jstaigos atsakomybés sri€iy ir geras visos
mokyklos veiklos Zinojimas.




Lietuvos sporto universiteto Kédainiy

,»Ausros* progimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo apraso
3 priedas

LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO KEDAINIU ,,AUSROS“
PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI

Pareigybés lygis ir pareigybiy
paskirstymas pagal atsakomybe,
funkcijy sudétinguma bei
reikiamg kvalifikacija

Pareiginés algos koeficientai (pareiginés algos baziniais

dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

iki 2

nuo daugiau
kaip 2 iki 5

nuo daugiau
kaip 5 iki
10

daugiau kaip
10

A2 lygis Biudzetinés jstaigos
vadovo pavaduotojas
(direktoriaus pavaduotojas tikio
reikalams)

1,21-1,45

1,23-1,47

1,27-1,52

1,39-1,66

A2 lygis Specialistai turintys
pavaldziy darbuotojy
(vyr. buhalteris)

1,1-1,21

1,12-1,25

1,15-1,32

1,26-1,54

A2 lygis Specialistai -
pedagoginiai

(mokytojas konsultantas,
neformaliojo Svietimo
organizatorius

A2 lygis Specialistai - kiti
informaciniy technologijy
specialistas, vieSyjy pirkimy
specialistas)

1,0-1,10

1,03-1,2

1,10—1,3

1,2-1,44

0,76-0,95

0,77-1,04

0,78-1,06

0,79-1,2

B lygis Specialistai

(asmens duomeny apsaugos
specialistas, bibliotekininkas,
administratorius, duomeny baziy
administratorius, slaugytojas)

0,73-0,9

0,74-1,02

0,75-1,05

0,76-1,1

C lygis Kvalifikuoti darbuotojai
(apskaitininkas, archyvaras,
kasininkas, Tikvedys,
vairuotojas, gelbétojas, mokinio
padéjéjas)

0,71-0,84

0,72-0,85

0,73-0,88

0,74-0,99

Nekvalifikuoti darbininkai
(valytojas, pastaty prieziliros
(remonto) darbininkas,
budétojas, riibininkas, baseino
prieziiiros darbininkas)

MMA




Lietuvos sporto universiteto Kédainiy
,»Ausros* progimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo apraso

4 priedas

LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO KEDAINIU ,,AUSROS“ PROGIMNAZIJOS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, PROGIMNAZIJOS VADOVO,
PAVADUOTOJU IR AUKLETOJU PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTAI IR DARBO

KRUVIO SANDARA

1. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programas pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientai didinami (pedagoginio darbo stazas fiksuojamas einamyjy mety rugs¢jo
meénesj):

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija i 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
i kaip2 | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Mokytojas 1,1886 | 1,1930 1,2032 1,2252 1,2633 1,2676 | 1,2750

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,2764 | 1,2795 1,2809 1,2881 1,2912 1,2955 | 1,3057
Vyresnysis 13073 | 13117 | 13176 | 13704 | 13776 | 1,3834
mokytojas
Mokytojas 1,3967 | 14216 | 14669 | 1,4730 | 1,4832
metodininkas
Mokytojas 1,5872 | 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
ekspertas

2. Gali buti didinami dél veiklos sudétingumo mokytojams, 1-15 procenty, kuriy klaséje
(grup¢je) ugdomi 1 ir daugiau mokiniy, turin¢iy vidutinius, didelius arba labai didelius
specialiuosius ugdymosi poreikius; jei mokosi mokiniai uzsienie€iai, nemokantys valstybinés
kalbos; uz mokyma namuose (5 priedas).

3. Gali bati didinami iki 20 procenty pagal kitus Progimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus, atsizvelgiant j turimas léSas:

3.1. rengiantiems, koordinuojantiems ir jgyvendinantiems tarptautinius projektus, Salies arba
tarptautinius sveikatinimo ir sveikos gyvensenos skatinimo, kiirybiskumo ugdymo — 3 procentais;

3.2. uZ informaciniy — komunikaciniy technologijy naudojimg ugdymo procese, inovacijy
diegima ugdymo procese, pamoky netradicinése aplinkose organizavimg — 3 procentais;

3.3. uz tritkstamy specialybiy pedagogy pritraukimg — nuo 10 iki 15 procenty;

3.4. atskiru direktoriaus jsakymu uz papildomas veiklas, kuriy, pasikeitus aplinkybéms,
negalima buvo numatyti mokslo mety pradzioje formuojant mokytojo darbo kriivio sandarg.

4. Jei mokytojo veikla atitinka 2 ir daugiau 2 ir 3 punktuose nustatytus kriterijus, jo
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

Pastabos:

Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra laikino pobiidZio (trumpesnis nei mokslo metai),
nustatyta laikotarpj prie pareiginés algos mokama priemoka.



Jeigu mokytojo veiklos sudétingumas yra nuolatinio pobiudzio (mokslo metai), darbo
laikotarpiu nustatyta dalimi yra didinamas pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas
(terminuotam laikotarpiui).

5. Pareiginés algos koeficienty dél veiklos sudétingumo didinimo dydis, mokslo mety eigoje
jvertinus jstaigos poreikius bei finansines galimybes ar padidéjusj mokiniy, dél jgimty ar igyty
sutrikimy turin¢iy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turinCiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, skaiciy, gali kisti.
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél veiklos sudétingumo gali biti didinamas iki
15 procenty mokyklos direktoriaus jsakymu nurodant terming.

6. Mokytojy, dirban¢iy pagal bendrojo ugdymo programa, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas)
darbo laikas per savaite¢ yra 36 valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei).

7. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo laikg sudaro:

7.1. pamokos, pasiruoSimas joms, mokiniy pasiekimy vertinimas, vadovavimas klasei
(1010-1401 val. per metus);

7.2. valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu ir su veikla Progimnazijos bendruomenei
(102-502 wval. per metus). 102 val. — veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos
bendruomenei ir valandos, skirtos profesiniam tobuléjimui, 400 val. — veiklos mokyklos
bendruomenei, sulygstamos su mokytoju individualiai;

7.3. valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei, skaicius
sudaro nuo 7,23 iki 49,7 procento kontaktiniy valandy ir valandy, skiriamy ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei
(grupei), skaiciaus mokytojui per mokslo metus.

8. Mokytojams kontaktinés valandos skiriamos vadovaujantis Progimnazijos ugdymo planu.

9. Nekontaktinés valandos yra skirstomos j valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti, valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos
bendruomenei ir profesiniam tobul¢jimui ir veikloms mokyklos bendruomenei, kurios gali biiti
sulygstamos su mokytoju individualiai, vykdyti.

10. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), valandy skai¢ius per mokslo metus:

Kontaktinés valandos ir
. Valandos,
valandos ugdomajai o
o ; susijusios su
veiklai planuoti, .
L . profesiniu “ o
Pareigybé pasiruos$ti pamokoms, e I§ viso
. . tobul¢jimu ir veikla
mokiniy mokymosi
. L mokyklos
pasiekimams vertinti, bendruomenéic
vadovauti klasei (grupei) )
Mokytojas (pedagoginis
darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas
Vyresnysis mokytojas
Mokytojas metodininkas 1010-1 410 102502 1512
Mokytojas ekspertas
(pedagoginis darbo stazas
nuo 2 mety)

11. Mokytojui, dirbanciam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne
daugiau kaip 888 kontaktinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus,
kuriuos tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, mokyti; §iuo atveju ne maziau kaip 355



valandos skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi
pasiekimams vertinti; ne maziau kaip 152 valandos gali biti skiriamos vadovauti klasei (grupei).

12. Mokytojui (kurio pedagoginis darbo stazas iki 2 mety), dirbanciam pagal bendrojo
ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 756 kontaktinés valandos.

13. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas, darbo laiko grafiko sudarymo
bendrgsias nuostatas tvirtina Svietimo, mokslo ir sporto ministras, suderings su socialinés apsaugos
ir darbo ministru.

14. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo, programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSsmokyklinio ugdymo programas), darbo krtivio sandarag pagal dalykus, ugdymo ar mokymo
sritis nustato progimnazijos direktorius pagal Sio priedo 10 punkte nustatytas valandas Svietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka.

15. Valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skai¢ius mokytojui per mokslo metus nustatomas pagal lentel¢je
nurodyty valandy skaiiy (procentais nuo kontaktiniy valandy), atsizvelgiant j jgyvendinama
programa, ugdymo sritj, dalyka ir | mokiniy skaiciy klaséje (grupéje):

Programa, Mokytojams, kuriy darbo stazas | Mokytojams, kuriy darbo stazas 2
ugdymo, mokymo iki 2 mety ir daugiau mety
sritis, dalykas mokiniy skaicius klaséje (grupéje) | mokiniy skaicius klaséje (grupéje)
ne 12-20 21 ir ne 12-20 21 ir
daugiau daugiau daugiau daugiau
kaip 11* kaip 11*
1. Bendrojo X
ugdymo programy
dalykai
1.1. Pradinis 70 75 80 50 55 60
ugdymas (visi
dalykai)
1.2. Pagrindinis ir X
vidurinis ugdymas
1.2.1. Dorinis 62 64 66 42 44 46
ugdymas (tikyba)
1.2.2. Lietuviy 74 78 80 54 58 60
kalba ir literatiira
1.2.3. Uzsienio 67 70 73 47 50 53
kalba
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. 65 68 70 45 48 50
Informacinés
technologijos
1.2.6. 65 68 70 45 48 50
Gamtosauginis
ugdymas
1.2.7. Socialinis 65 68 70 45 48 50
ugdymas
1.2.8. Menai, 60 62 64 40 42 44
technologijos,
kiino kultura, kiti
dalykai
2. Neformaliojo 55 60 64 40 42 44
Svietimo
programos




15.1. mokytojams, dirbantiems pagal atnaujintas pradinio ir pagrindinio ugdymo bendrasias
programas, 20 procenty didinamas valandy skaicius, skirtas ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti.

16. Valandos, skiriamos vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojo pareigybei per mokslo
metus nustatomas, atsizvelgiant j mokiniy skai¢iy klaséje (grupéje):

Mokiniy skaiCius klas¢je (grupéje) | Ne daugiau kaip 12-20 21 ir daugiau
11
Valandy, skiriamy vadovauti klasei 152 180 210

(grupei), skaiCius mokytojui per
mokslo metus

16.1. 5-8 klasiy vadovams, kurie atlieka vadovavimo klasei (grupei) funkcija ir koordinuoja
socialing—pilieting veiklg, numatomas 20 procenty didesnis nei $ioje lenteléje nurodytas valandy,
skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaicius.

17. Valandos, skirtos veiklai mokyklos bendruomengje ir profesiniam tobuléjimui (iki 102
val.) ir valandos, skirtos veikloms mokyklos bendruomenei, kurios gali biti sulygstamos su
mokytoju individualiai ir tvirtinamos Progimnazijos direktoriaus jsakymu (iki 400 val.) nurodytos
Sio apraso 6 priede.

18. Mokytojo darbo krtuvio sandara:

18.1. kontaktiniy valandy skaicius;

18.2. valandos, skiriamos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius;

18.3. valandos, skiriamos vadovauti klasei (grupei), skaicius (jei mokytojas vadovauja klasei
(grupei);

18.4. bendras valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei,
skaic¢ius per mokslo metus, mokytojo vykdomos veiklos mokyklos bendruomenei ir sutarti
rezultatai.

19. Kvalifikacinés kategorijos jtaka mokytojo darbo kruvio sandarai:

20. Atsizvelgiant j Svietimo, mokslo ir sporto ministro tvirtinamuose Mokytojy ir pagalbos
mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostatuose numatytas veiklas, kurias turi
vykdyti atitinkamas kvalifikacines kategorijas jgij¢ mokytojai, rekomenduojama:

20.1. mokytojams, kuriems nesuteikta kvalifikaciné kategorija, ir mokytojams, turintiems
mokytojo kvalifikacing kategorija, skirti pakankamai laiko profesiniam tobul¢jimui ir bitiny
mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui;

20.2. vyresniojo mokytojo kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, susijusioms su veikla mokyklos bendruomenei, pagal jy kvalifikacine kategorija
privalomoms veikloms: dalyvauti metodinéje veikloje, skleisti savo gergja pedagoginio darbo
patirtj Progimnazijoje;

20.3. mokytojo metodininko kvalifikacing kategorijg turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms su veikla bendruomenei, pagal jy kvalifikacine kategorija privalomoms veikloms:
rengti ir vykdyti Progimnazijos ir (ar) regiono ugdymo projektus, analizuoti dalyko srities (dalyky
grupés, programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius pokycius, mentorystei organizuoti
ir vykdyti prevencines ir kitas programas, kitoms progimnazijos poreikius atitinkanc¢ioms
veikloms;

20.4. mokytojo eksperto kvalifikacing kategorija turintiems mokytojams skirti valandy
funkcijoms, skirtoms su veikla bendruomenei, pagal jy kvalifikacing kategorija privalomoms
veikloms, sprendziant sudétingesnius uzdavinius progimnazijos, regiono ir (ar) Salies Svietimo
kokybei gerinti: analizuoti, teikti griztamajj ry$i ir vertinti kolegy veikla, rengti mokymo
priemones, vadovauti regiono ar Salies ugdymo projektams, rengti pedagoginiy kompetencijy
tobulinimo programas, vadovauti studenty ar pradedanciyjy mokytojy praktikai, atstovauti
Progimnazijai, dalyvauti darbo grupése / renginiuose, organizuoti ir analizuoti ugdymo, mokymo



ir mokymosi procesa, tirti pedagogines situacijas, naujas mokymosi strategijas ir jas taikyti, rengti
ugdymo projektus, mokymo, mokymosi bei didaktines priemones, skleisti geraja pedagoginio
darbo patirtj Progimnazijoje, regione ir Salyje.

21. Mokytojams, kuriy pedagoginis darbo stazas — iki dviejy mety, ir pedagogams
stazuotojams skirti kuo daugiau valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms,
mokiniy mokymosi pasickimams vertinti, profesiniam tobuléjimui, nes pagrindinis tokiy mokytojy
veiklos tikslas — plétoti ir gilinti studijy metu jgytas kompetencijas darbo vietoje, sklandziai
integruotis | Progimnazijos bendruomeng, gaunant tikslingg pagalba (griztamaji rysj,
konsultuojantis su Progimnazijoje skirtu mentoriumi ir aukstosios mokyklos praktikos vadovu).

22. Mokytojo darbo kriivio sandara, jvertinus Progimnazijos poreikius bei finansines
galimybes ir siejant su mokytojy darbo krtivio sandaros nustatymo kriterijais, kiekvienais mokslo
metais gali keistis.

23. Mokytojy, igyvendinanciy ta pacig programg, darbo kriivio sandara gali skirtis dél
skirtingo darbo krtivio pasiskirstymo tarp darbo funkcijy, dél skirtingy kontaktinio ir nekontaktinio
darbo proporcijy, Progimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje sutarty kriterijy taikymo, mokytojo
kompetencijy ir kity aplinkybiy.

24. Veiklos Progimnazijos bendruomenei:

25. Veiklos Progimnazijos bendruomenei (6 priedas) — mokytojo darbo dalis, skirta siekti
progimnazijos bendruomeneés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais progimnazijos
bendruomenés nariais, partneriais ar dirbant individualiai.

26. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti Progimnazijos bendruomenei (toliau —
privalomos veiklos):

26.1. tévy (globéjy, ripintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymosi ir mokymosi pazangos pasiekimy;

26.2. bendradarbiavimas su Progimnazijos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

26.3. Progimnazijos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos progimnazijos veiklai
planuoti, organizuoti.

27. Veiklos, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios
veiklos, atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacing kategorija, atlickant funkcijas, numatytas
pareigybés aprase, | Progimnazijos tikslus ir uzdavinius:

27.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos Progimnazijos veiklai planuoti, tobulinti,
pozityviam progimnazijos mikroklimatui kurti, ugdymo ir Svietimo pagalbos kokybei,
progimnazijoje ugdomy mokiniy saugumui uZztikrinti:

27.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas;

27.1.2. dalyvavimas Progimnazijos savivaldos veikloje ir/ar savivaldos veiklos
administravimas;

27.1.3. Progimnazijos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas
jose;

27.1.4. Progimnazijos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

27.2. Progimnazijos ugdymo turinio formavimo veiklos:

27.2.1. bendryjy dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

27.2.2. Progimnazijos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas;

27.2.3. Progimnazijos projekty, skirty progimnazijos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy jgyvendinimas;

27.2.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir/ar renginiuose projektuose ir (ar) jy
igyvendinimas;

27.2.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio
ugdymo turinio kiirimo veikly koordinavimas;

27.2.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziira.



27.3. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

27.3.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

27.3.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas Progimnazijoje.

27.4. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

27.4.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky organizavimas ir dalyvavimas
juose;

27.4.2. olimpiady, konkursiniy uzduoc€iy rengimas ir mokiniy vertinimas;

27.4.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir
pan.;

27.4.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.

27.5. Bendradarbiavimo su Progimnazijos partneriais veiklos, apimancios bendryjy
projekty, renginiy organizavimg ir jy jgyvendinimg progimnazijoje ar uz jos riby.

28. Veiklos Progimnazijos bendruomenei, mokytojui, numatomos progimnazijos vadovui ir
mokytojui susitarus dél konkretaus veikly progimnazijos bendruomenei sgraso ir Sioms veikloms
vykdyti mokytojo darbo kriivio sandaroje skiriamy valandy, nevirSijant maksimalaus valandy,
susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla progimnazijos bendruomenei, skaic¢iaus, nurodyto
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatyme.

29. Veiklos susijusios su profesiniu tobuléjimu:

30. Mokytojo kryptingas ir nuoseklus profesinis tobul¢jimas — biitina salyga siekti ugdymo
kokybés, geresniy mokiniy ugdymosi rezultaty, palankios ugdymosi aplinkos. Profesinis
tobuléjimas padeda mokytojui plétoti profesines kompetencijas, tikslingai atnaujinant ir gilinant
zinias apie mokomaji dalyka ar ugdomajg sritj, ugdymo moksly, Svietimo politikos naujoves;
tobulinant gebéjimus taikyti inovatyvius ir veiksmingus ugdymo(si) metodus, strategijas;
stiprinant kiirybinio darbo nuostatas.

31. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

31.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas ugdomgsias veiklas (pamokas),
reflektuodamas prakting veikla, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,
isivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analizg, ir pan.;

31.2. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas savisvietos biidu;

31.3. analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojancius dokumentus.

32. Atsizvelgiant j Svietimo jstatymo 49 straipsnio 1 dalies 2 punkta mokytojas turi teise ne
maziau kaip 5 dienas per metus dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo programose ir renginiuose.

33. Valandos mokytojo darbo kriivio sandaroje numatomos atsizvelgiant j mokytojui skirty
kontaktiniy valandy ir valandy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo$ti pamokoms, mokiniy
mokymosi pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) skaiCiy, nevir§ijant maksimalaus
valandy, skirty profesiniam tobuléjimui ir veikly mokyklos bendruomenei skai¢iaus, nurodyto
Lietuvos Respublikos biudzetiniy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio
uz darbg jstatymo 2 priede.

34. Specialiyjy pedagogy, logopedy ir karjeros specialisty pareiginiy algy koeficientai ir
darbo kriivio sandara:



Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 40 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 | iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
karjeros
specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis
pedagogas,
logopedas, 1,2764 | 1,2795 | 1,2809 1,2881 | 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
surdopedagogas,
tiflopedagogas
Vyresnysis
specialusis
pedagogas, 1,3073 | 1,3117 1,3176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
vyresnysis
logopedas
Specialusis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 1,4216 1,4669 | 1,4730 1,4832
logopedas
metodininkas
Specialusis
pedagogas
ekspertas, 1,5872 1,6136 | 1,6547 | 1,6620 | 1,6693
logopedas
ekspertas

35. Karjeros specialistams, kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant pareiginés algos
koeficientus, nurodytus $io priedo 34 punkte nustatyta atitinkamg kvalifikacine kategorija
jgijusiems darbuotojams.

36. Darbo laikas per savaite:

36.1. Specialiesiems pedagogams, logopedams pareiginés algos koeficientas nustatomas uz
36 valandy per savaitg, i§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti) ir 18 valandy
netiesioginiam darbui (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti
su mokytojais, kitais ugdymo procese dalyvaujanciais asmenimis, mokiniy tévais (globéjais,
ripintojais) ugdymo ir (ar) Svietimo pagalbos klausimais ir kita).

36.2. Karjeros specialisty, dirbanciy Svietimo jstaigose — 36 valandos. Ne daugiau kaip 60
procenty §iy darbuotojy darbo laiko skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais teikiant ugdymo
karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo paslaugas, o kita darbo laiko dalis
skiriama netiesioginiam darbui su mokiniais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams
rengti, bendradarbiauti su mokytojais, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis
ugdymo karjerai, profesinio informavimo ir profesinio konsultavimo klausimais ir kita).



37. Psichology asistenty, psichology, socialiniy pedagogy pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija &2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas, 1,1886 | 1,1930 | 1,2032 | 1,2252 | 1,2633 | 1,2676 | 1,2750
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis
pedagogas,
ketvirtos 1,2764 | 1,2795 1,2809 | 1,2881 1,2912 | 1,2955 | 1,3057
kategorijos
psichologas
Vyresnysis
socialinis
pedagogas, 1,3073 | 1,3117 | 13176 | 1,3704 | 1,3776 | 1,3834
trecios
kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
metodininkas, 1,3967 | 1,4216 | 1,4669 | 1,4730 | 1,4832
antros kategorijos
psichologas
Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos 1,5872 1,6136 1,6547 1,6620 | 1,6693
kategorijos
psichologas

38. Progimnazijoje dirbanciy psichology asistenty, psichology ir socialiniy pedagogy darbo
laikas per savait¢ yra 36 valandos. Ne daugiau kaip 60 procenty $iy darbuotojy darbo laiko
skiriama tiesioginiam darbui su $vietimo pagalbos gavéjais (vaiky, mokiniy Svietimo pagalbos ir
(arba) specialiesiems ugdymosi poreikiams jvertinti, konsultuoti Svietimo pagalbos gavéjus
(vaikus, mokinius, jy tévus (globéjus, ripintojus), mokytojus ir kitus Svietimo jstaigos darbuotojus,
vesti jiems uzsiémimus), o kita jy darbo laiko dalis skiriama netiesioginiam darbui su §vietimo
pagalbos gavéjais (veikloms planuoti ir joms pasirengti, dokumentams rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, vaiky, mokiniy tévais (globéjais, riipintojais), kitais asmenimis ugdymo ir (arba)
$vietimo pagalbos klausimais ir kita).

39. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

39.1. didinami 1-15 procenty:

39.1.1. 1-3 procenty karjeros specialistams dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su
vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiy
ugdymosi poreikiy (sumuojant atskiry klasiy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinc¢ius mokinius);

39.1.2. 1-15 procenty specialiesiems pedagogams, logopedams, socialiniams pedagogams,
psichologo asistentams, psichologams dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose su vienu ir



daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiy ugdymosi
poreikiy (sumuojant atskiry klasiy specialiyjy ugdymosi poreikiy turincius mokinius):

Eil. Nr. Pareiginés algos koeficiento padidinimo salyga Koeficiento didinimo
reikSmé (proc.)
1. kai dirbama su 1-2 mokiniais 5 procentais
2. kai dirbama su 3—4 mokiniais 6 procentais
3. kai dirbama su 5—6 mokiniais 7 procentais
4. kai dirbama su 7—8 mokiniais 8 procentais
S. kai dirbama su 9—10 mokiniy 9 procentais
6. kai dirbama su 11 ir daugiau mokiniy 10 procenty

39.2. 34 ir 37 punktuose nurodytiems darbuotojams gali buti didinami pareiginés algos
koeficientai iki 20 procenty pagal kitus Progimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus
kriterijus, atsizvelgiant j turimas 1éSas:

39.2.1. uz ugdymo karjerai veikly planavima ir jgyvendinimg progimnazijoje ir uZz jos riby;

39.2.2. uz bendradarbiavimg su socialiniais partneriais, jgyvendinant prevencinius /
socioemocinio ugdymo projektus, atsizvelgiant j §vietimo prioritetus;

39.2.3. uz posédziy protokolavimg 3 procentais;

39.2.4. vz vadovavima metodinei grupei 2 procentais;

39.2.5. uz dalyvavima progimnazijos savivaldos veikloje (Progimnazijos taryba, Mokytojy
taryba ir kt.) 2 procentais.

40. Pareiginés algos koeficiento didinimas (specialiesiems pedagogams, logopedams,
psichologams, socialiniams pedagogams) uz darba su didesniu mokiniy skai¢iumi, nei priklauso
vienai pareigybei:

Eil. Nr. Pareiginés algos koeficiento padidinimo salyga Koeficiento didinimo
reik§mé (proc.)
1. kai dirbama su daugiau kaip 1-5 mokiniais 5 procentais
2. kai dirbama su daugiau kaip 6-10 mokiniy 6 procentais
3. kai dirbama su daugiau kaip 11-15 mokiniy 7 procentais
4. kai dirbama su daugiau kaip 16-20 mokiniy 8 procentais
S. kai dirbama su daugiau kaip 21-25 mokiniais 9 procentais
6. kai dirbama su daugiau kaip 26 mokiniy 10 procenty

41. Progimnazijos direktoriaus pareiginés algos koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skai¢ius

_ nuo daugiau kaip | daugiau kaip
iki 10 10 iki 15 15
601-1000 2,7480 2,7573 2,7590

42. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai:

Mokiniy skai¢ius Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
iki 10 nuo daugiau kaip daugiau
10 iki 15 kaip 15
501 ir daugiau 2,2920 2,3235 2,3568




43. Pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo:

43.1. didinami 5-10 procenty:

43.1.1. Progimnazijos vadovui ir jy pavaduotojams ugdymui, atsakingiems uz mokiniy,
turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu progimnazijoje ugdoma
(mokoma) 10 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

43.1.2. Progimnazijos vadovui ir jy pavaduotojams ugdymui, jeigu Progimnazijoje ugdoma
(mokoma) 10 ar daugiau uzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos pilie¢iy, atvykusiy j Lietuvos
Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo
ugdymo ir profesinio mokymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

43.2. gali biiti didinami iki 20 procenty Progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui
pagal kitus Progimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus:

43.2.1. uz jtraukiojo ugdymo priemoniy paieskg ir jy diegimg ugdymo procese — 8
procentais;

43.2.2. uz informaciniy technologijy ir sistemy paieska ir diegima Progimnazijoje, pirkimy
organizavimg — 4 procentais;

43.2.3. atsizvelgiant | mokiniy skai¢iy einamy mety rugséjo pirmgjg dieng — 5 procentais;

43.2.4. uzZ naujy idéjy ir iniciatyvy jgyvendinima, jstaigos zinomumg, pasiekimy sklaida — 5
procentais.

44. Auklétojy ir grupés vadovy pareiginiy algy pastoviosios dalies koeficientai:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)

Pareigybe nuo daugiau | nuo daugiau | .
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki kaig 15
10 15 P
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
, 0,8940 0,9101 0,9261 0,9350
Auklétojas, grupés vadovas

Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo daugiau

i s ... | daugiau
iki 10 ka1p1150 iki Kaip 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
. 0,9424 0,9511 0,9583

Auklétojas, grupés vadovas

Vyresnysis auklétojas, grupés vadovas 0,9658 0,9747 0,9820

Auklétojas metodininkas 0,9907 0,9982 1,0069
1,0230 1,0347 1,0611

Auklétojas ekspertas

44.' Auklétojams, grupés vadovams kuriems jskaitytos kvalifikacinés kategorijos $vietimo,
mokslo ir sporto ministro nustatyta tvarka, pareiginés algos koeficientai nustatomi taikant
pareiginés algos koeficientus, taikomus 4 priedo 44 punkte nustatytg atitinkamag kvalifikacine
kategorijg jsigijusiems darbuotojams.

45. Pareiginés algos koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

45.1. didinami 5-20 procenty auklétojams, dirbantiems:

45.1.1. bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klas¢je (grupéje) ugdomi 2 ir daugiau mokiniy,
del jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy ar 1 ir daugiau



mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinCiy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi
poreikiy:

Eil. Nr. Pareiginés algos koeficiento padidinimo salyga Koeficiento didinimo
reikSmé (proc.)
1. kai dirbama su 2 ir daugiau vidutiniy specialiyjy ugdymosi | 5 procentais
poreikiy turin¢iy mokiniy
2. kai dirbama su 2 ir daugiau vidutiniy ir (arba) 1-2 dideliy | 6 procentais
arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
mokiniy
3. kai dirbama su 2 ir daugiau vidutiniy ir (arba) 3—5 dideliy | 7 procentais
arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turinciy
mokiniy
4. kai dirbama su 2 ir daugiau vidutiniy ir (arba) daugiau kaip | 8 procentais
6 dideliy arba labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy
turinciais mokiniais

45.1.2. gali buti didinami iki 20 procenty auklétojams pagal kitus Progimnazijos darbo
apmokéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

46. Auklétojy, dirbanciy bendrojo ugdymo mokyklose (iSskyrus bendrojo ugdymo
mokyklas, skirtas mokiniams, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintiems dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir sanatorijy mokyklas), darbo laikas per savaite yra 36 valandos,
i$ jy 28 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais, 8§ valandos — netiesioginiam darbui
su mokiniais (darbams planuoti, dokumentams, susijusiems su ugdymu, rengti, bendradarbiauti su
mokytojais, tévais (globéjais, riipintojais) ugdymo klausimais ir kt.).

47. Pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos koeficientai:

Pedagoginio dgrbo stazas Pareiginés algos koeficientai
(metais)
iki 10 1,0230
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,1432
daugiau kaip 15 1,2633

48. Pagalbos mokiniui specialistams, kuriems suteiktos kvalifikacinés kategorijos,
pareiginés algos koeficientai didinami: uz eksperto kvalifikacing kategorija — 30 procenty, uz
metodininko kvalifikacing kategorija — 20 procenty, uz vyresniojo pagalbos mokiniui specialisto
kvalifikacine kategorijg — 10 procenty.




Lietuvos sporto universiteto Kédainiy
,»Ausros* progimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos
nustatymo apraso

5 priedas

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DEL VEIKLOS SUDETINGUMO
NUSTATYMAS

1. Pareiginés algos koeficientai de¢l veiklos sudétingumo mokytojams didinami 1-15
procenty:

1.1. didinami 14 procentais, kuriy klasése ugdomi 1 ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy vidutinius specialivosius ugdymosi poreikius (sumuojant atskiry klasiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy turin¢ius mokinius):

Eil. Pareiginés algos koeficiento padidinimo salyga | Koeficiento didinimo
Nr. reikSmé (proc.)

1.1.1. | kai klas¢je 1 mokinys 1 procentu

1.1.2. | kai klas¢je 2 mokiniai 1,5 procento

1.1.3. | kai klas¢je 3 mokiniai 2 procentais

1.1.4. | kai klas¢je 4 mokiniai 2,5 procento

1.1.5. | kai klas¢je 5 mokiniai 3 procentais

1.1.6. | kai klas¢je 6 mokiniai 3,5 procentais

1.1.7. | kai klaséje 7 mokiniai ir daugiau 4 procentais

1.2. didinami 25 procentais, kuriy klasése ugdomi 1 ir daugiau mokiniy dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy (sumuojant atskiry klasiy
specialiyjy ugdymosi poreikiy turinius mokinius):

Eil. Pareiginés algos koeficiento padidinimo salyga | Koeficiento didinimo

Nr reikSmé (proc.)

1.2.1.

kai klaséje 1 mokinys 2 procentais
1.2.2. | kai klaséje 2 mokiniai 3 procentais
1.2.3. | kai klas¢je 3 mokiniai 4 procentais
1.2.4. | kai klaséje 4 mokiniai ir daugiau 5 procentais

1.3. didinami 1-5 procentais dvejus metus nuo mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje
pagal bendrojo ugdymo ir profesinio mokymo programas, jei klaséje mokosi mokiniai uzsienieciai
ar Lietuvos Respublikos pilieciai, atvyke gyventi | Lietuvos Respublika, nemokantys valstybinés

kalbos:

Kai klas¢je mokosi 1 mokinys

Eil. Pareiginés algos koeficiento padidinimo salyga | Koeficiento didinimo

Nr. reikSmé (proc.)
1.3.1. | 1-3 kontaktinés valandos per savaitg 1 procentu
1.3.2. | 4-6 kontaktinés valandos per savaitg 2 procentais
1.3.3. | 7-9 kontaktinés valandos per savaitg 3 procentais
1.3.4. | 10 ir daugiau kontaktiniy valandy per savaite 4 procentais

Kai klas¢je mokosi 2 ir daugiau mokiniy

1.3.5. | 1-3 kontaktinés valandos per savaitg 2 procentais
1.3.6. | 4-6 kontaktinés valandos per savaitg 3 procentais
1.3.7. | 7-9 kontaktinés valandos per savaitg 4 procentais
1.3.8. | 10 ir daugiau kontaktiniy valandy per savait¢ 5 procentais




1.4. didinami 1-3 procentais mokytojams, mokantiems mokinj, kuriam deél ligos ar
patologinés biiklés skirtas mokymas namuose, jei neskiriamos papildomos valandos:

Eil. Pareiginés algos koeficiento padidinimo salyga | Koeficiento didinimo
Nr. reikSmé (proc.)
1.4.1. | déstoma 1 pamoka 1 procentu
1.4.2. | déstomos 2 pamokos 1,5 procento
1.4.3. | déstomos 3 pamokos 2 procentais
1.4.4. | déstomos 4 pamokos 2,5 procento
1.4.5. | déstomos 5 pamokos ir daugiau 3 procentais




Lietuvos sporto universiteto Kédainiy
,»Ausros* progimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo sistemos

6 priedas

LIETUVOS SPORTO UNIVERSITETO KEDAINIU ,,AUSROS*
PROGIMNAZIJOS MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO
PROGRAMAS, VALANDOS, SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU IR

VEIKLA MOKYKLOS BENDRUOMENEI

1.Privalomos veiklo s: valandos, skirtos veiklai mokyklos bendruomenéje ir
profesiniam tobuléjimui (1 etatui 102 val. per metus):

1.1. tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél
mokiniy ugdymo(si) ir mokymo(si) pazangos ir pasiekimy;

1.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

1.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,
organizuoti;

1.4. profesinis tobul¢jimas:

»Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

- dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancCios bendruomenés ir tarpinstitucinio
bendradarbiavimo veiklose; stebédamas ir aptardamas ugdomasias veiklas (pamokas),
reflektuodamas prakting veiklag, dalydamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése,
isivertindamas savo profesing veikla, atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos
analizg ir pan.;

- dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo
programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ir ilgalaikése stazuotése, projektuose ir
pan.;

- gilindamas bendrasias ir dalykines kompetencija savisvietos biidu;

- analizuodamas mokytojy veikla reglamentuojancius dokumentus®.
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Val. Etato | Pazymékite Sutarti/apibrézti rezultatai

skaicius dalis | ,, X Planuojamos tobulinti kompetencijos, jvardintos 20...—
per metus 20... m. m. savianalizés anketoje, kita

40 val. 1

20 val. 0,5

10 val. 0,25

1.5. privalomos veiklos skiriamos visiems mokytojams (jvertinant kontakto apimtj, mazai
kontaktiniy valandy turintiems mokytojams veiklos proporcingai mazinamos, kad bty iSlaikoma
proporcija tarp kontaktinio darbo valandy ir valandy susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir veikla
mokyklos bendruomenéje, kurig reglamentuoja Si darbo apmokéjimo sistema:

VEIKLOS SUSIJUSIOS SU PROFESINIU TOBULEJIMU (Privalomos)

Eil. Mokytojo veiklos (pagal aprasa) Val. sk.
Nr. (per mokslo
metus)
1. | dalyvavimas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir 9

tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose (ugdomuyjy veikly (pamoky)
stebéjimas, dalijimasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, savo
profesinés veiklos jsivertinimas (savianalizés rengimas), kity pedagoginiy
darbuotojy profesinés veiklos analizé, dalyvavimas miesto dalykiniy
metodiniy biireliy veikloje);




2. | dalyvavimas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus 30
Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ir
ilgalaikése stazuotése, projektuose, bendryjy ir dalykiniy kompetencijy
gilinimas savisvietos budu ir pan.;

3. | mokytojy veikla reglamentuojanciy dokumenty analiz¢. 5
VEIKLOS PROGIMNAZIJOS BENDRUOMENEI (Privalomos)
5. | tévy (globéjy, riipintojy) informavimas, konsultavimas ir 28

bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir mokymo(si)
pazangos ir pasiekimy (atviry dury dienos, trisaliai pokalbiai, pagal
poreiki individualiis poreikiai);
6. | bendradarbiavimas su mokyklos pedagogais, specialistais mokiniy 20
ugdymo klausimais (pasitarimai dél zemy pasiekimy turin¢iy mokiniy ar
SUP mokiniy pagalbos teikimo ir ugdymo);
7. | mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai 10
planuoti, organizuoti (posédziai, pasitarimai, metodiniy grupiy
susirinkimai, susirinkimai dél pazangos fiksavimo, pagalbos planavimo).
IS VISO: 102* val.

*Jei pedagogas dirba 0,5 etato ir maziau apskaiCiuojama proporcingai nuo kontaktiniy
valandy.

2.Sulygstamos su mokytoju individualiai veiklos (iki 400 val.
er metus):

KVALIFIKACINE REKOMENDUOJAMA SKIRTI VALANDU:
KATEGORIJA
NETURINTYS KV. skirti pakankamai laiko profesiniam tobuléjimui ir biitiny

KATEGORIJOS IR TURINTYS | mokytojo profesijos kompetencijy jtvirtinimui.
MOKYTOJO KV.

KATEGORIJA

VYRESNIOJO MOKYTOJO dalyvauti metodingje veikloje, skleisti savo geraja

KV. KATEGORIIJA pedagoginio darbo patirtj jstaigoje.

MOKYTOJO METODININKO | rengti ir vykdyti mokyklos ir (ar) regiono ugdymo

KV. KATEGORIJA projektus, analizuoti dalyko srities (dalyky grupés,
programos) ugdymo rezultatus ir inicijuoti didaktinius
pokycius, mentorystei, organizuoti ir vykdyti prevencines
ir kitas programas, kitoms jstaigos poreikius
atitinkancioms veikloms, skleisti geraja pedagoging patirtj
istaigoje, rajone, Salyje.

MOKYTOJO EKSPERTO dalyvauti sprendziant sudétingesnius uzdavinius

KV. KATEGORIJA mokyklos, regiono ir (ar) Salies Svietimo kokybei gerinti:

analizuoti, teikti griztamajj rysj ir vertinti kolegy veikla,
rengti mokymo priemones, vadovauti regiono ar Salies
ugdymo projektams, rengi pedagoginiy kompetencijy
tobulinimo programas, vadovauti studenty ar pradedanciy
mokytojy praktikai, atstovauti jstaigai, dalyvauti darbo
grupése/renginiuose, organizuoti ir analizuoti ugdymo,
mokymo ir mokymosi procesa, tirti pedagogines
situacijas, naujas mokymosi strategijas ir jas taikyti, rengti
ugdymo projektus, skleisti gergja pedagoging patirtj
jstaigoje, rajone, Salyje.
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Val. sk. per | Paz | Sutarti/

SULYGSTAMOS SU MOKYTOJU metus ymé | apibrézti
INDIVIDUALIAI VEIKLOS ti | rezultatai
X | (irasyti)

1. BENDRADARBIAVIMO VEIKLOS (skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti,
pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir svietimo pagalbos kokybei, mokiniy

saugumui uztikrinti)

1.1. vadovavimas ar dalyvavimas darbo grupése, komisijose, jy veiklos administravimas

ar koordinavimas (vadovavimas, sekretoriavimas, narys):

- veiklos kokybés jsivertinimo grupés veikla; 21/42

- metinio veiklos plano rengimo grupés veikla; 10,5

- ugdymo plano rengimo grupés veikla; 10,5

- STEAM darbo grupés veikla; 21/42

- EKO ir tvarios mokyklos darbo grupés veikla; 21/42

- sveikos gyvensenos ir aktyvios mokyklos grupés veikla; 21/42

- vaiko gerovés komisijos ir kitose direktoriaus jsakymu sudaryty 10,5/21
darbo grupiy veikla;

- DofE programos vykdymas. 1/42
1.2. vadovavimas/dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje 21/42/50

ir/ar savivaldos veiklos administravimas (progimnazijos taryba,
Mokytojy taryba, metodiné taryba)

1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas (nurodant konkrecius

renginius):

- ugdymo turinio/dalykiniy savai¢iy/dieny organizavimas; 10,5

- mokyklos (koncentro apimties) ar miesto renginiy, varzyby 1/5
progimnazijoje organizavimas ne pamoky metu;

-kita veikla (jrasykite): 0/1/5/10,5
1.4. informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo 10,5/21/50
procese, socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas

(socialiniy tinkly tvarkymas ir administravimas, koordinavimas,

el. svetainés priezitira);

1.5. pagalba organizuojant progimnazijos reprezentacines 10,5
veiklas;

1.6. socialinio emocinio ugdymo programos LIONS QUEST 10,5/21/42
veikly organizavimas (SEU komiteto nariai);

1.7. bendruomeniniy renginiy organizavimas (nurodant 0/10,5/21/42
konkrecius renginius);

1.8. bendruomeniniy renginiy apipavidalinimas. 21/42

2. PROGIMNAZIJOS UGDYMO TURINIO FORMAVIMO VEIKLOS:

2.1. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, 5/10/21/42
dalyko kurso ar dalyko modulio programy rengimas (praktinés

tiriamosios veiklos rengimas, pasiruo$imas, teminio mokymo

programos rengimas);

2.2. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir 0/10,5/21

igyvendinti, rengimas ir jy jgyvendinimas (nurodomas
projektas);




2.3. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose, regioniniuose
projektuose ir jy jgyvendinimas (nurodomas projektas);

0/21/42

2.4. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitira:

-laboratorijy prieziiira (papildykite); 10,5/21/42/50
-informaciniy technologijy, technologijy kabinety prieziiira; 10,5/21/42/50
-gamtos moksly kabinete mokymo priemoniy prieziiira; 10,5/21/42/50
-mokymo priemoniy kiirimas (jvardijamos planuojamos sukurti 0/10,5
mokymo priemonés);

- medziagos Progimnazijos muziejui kaupimas ir sisteminimas; 10,5
-kita veikla (jraSykite): 0-10,5

3. KONSULTAVIMO IR PATIRTIES SKLAIDOS VEIKLOS:

(mokytojy atestacijos pamoky stebé¢jimas, dokumenty tvarkymas).

3.1. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir 3/10
igyvendinimas progimnazijoje (kuriai tikslinei grupei, kuriy

kompetencijy tobulinimui);

3.2. mentorysté mazesng patirtj turintiems pedagogams; 42
3.3. vadovavimas studenty praktikai pagal pasirasytas 0/21/42
pedagoginés praktikos sutartis (0,5 mety ir daugiau);

3.4. dalykiniy straipsniy paruoSimas mokyklos el. svetainei, 0/10,5
rajono, Salies Ziniasklaidai;

3.5. mokiniy darby parody rengimas; 0/10,5
3.6. mokyklos veiklos vieSinimas virtualiose informacinése | 0/10,5/21/42
erdvése ir kt. ziniasklaidos priemonése.

4. VERTINIMO, EKSPERTAVIMO VEIKLOS:

4.1. nacionaliniy mokiniy pasiekimy patikrinimy (NMPP) ir kity 1
mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ne pamoky metu;

4.2. mokytojy praktinés veiklos ir/ar ugdymo proceso vertinimas 5

5. MOKINIU UGDYMOSI POREIKIAMS TENKINTI SKIRTOS VEIKLOS:

pamokoms ir plaukimo pamokose nedalyvaujan¢iy mokiniy
uzémimas (pradinio ugdymo mokytojams);

5.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, iSvyky 10/20
organizavimas ir dalyvavimas juose (miesto, Salies mastu

organizavimas progimnazijoje);

5.2. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, 1/3/5/10/21
konkursams, varzyboms (jei neturi neformaliojo $vietimo birelio

arba mokomajam dalykui skirty konsultacijy) ir pan.;

5.3. judriyjy pertrauky mokiniams organizavimas; 10,5
5.4. mokiniy socialiniy jgtidziy ugdymas ruoSiantis plaukimo 35

5. BENDRADARBIAVIMO SU PROGIMNAZIJOS PARTNERIAIS VEIKLOS:

5.1. bendry projekty, renginiy organizavimas ir jy jgyvendinimas
mokykloje ar uz jos riby (jvardijamos planuojamos veiklos):

- bendradarbiavimas su Lietuvos sporto universitetu stiprinant
sportinj ugdymg jstaigoje;

- bendradarbiavimas su kitomis jstaigomis jgyvendinant
sveikatos ugdymo, gamtosaugines ir kt. veiklas.

0,25/10/5
0,5/21
1/42

IS VISO:

iki 400 val.

IS VISO SULYGTA VALANDU: |

Pastaba: Sios valandos skiriamos mokytojams individualiai aptarus su mokytoju, jvertinus jo

kvalifikacing kategorija, indélj j progimnazijos veikla.




Susipazinau ir sutinku:

(mokytojo vardas, pavard¢, paraSas)
Susipazinau:

(kuruojancio vadovo vardas, pavardé, parasas)
Data:
202... m. rugpjicio d.



